
 
 
Energies Vertes & Métropole est une Société Anonyme d’Economie Mixte Locale (SAEML) en cours de 
création, au capital de 1 712 800€ détenue par Saint-Etienne Métropole (65%), la Caisse des Dépôts 
et Consignations (25%), le Crédit Agricole Loire-Haute-Loire (5%) et la Caisse d’Epargne Loire-Drôme 
Ardèche (5%). Son objectif est de devenir un acteur majeur du développement des énergies 
renouvelables sur le territoire de Saint-Etienne Métropole et ses environs, afin de contribuer à atteindre 
les objectifs définis dans la démarche de Territoire à Energie Positive (TEPOS) initiée par la Métropole 
en lien avec le Parc naturel régional du Pilat. 
  

Recherche 

Un(e) chargé(e) de développement hydroélectricité / Directeur-trice Général(e) 

CDI – Temps plein 

Prise de poste début 2025 

 

Missions 

En tant que chargé.e de développement hydroélectricité :  

- Vous prenez en charge le développement et la gestion technique et administrative des projets 

hydroélectriques (micro et pico-hydroélectricité, en injection ou en auto-consommation) déjà 

identifiés par l’étude territoriale de potentiel de la Métropole, de la sécurisation du foncier jusqu’à 

la mise en service des installations. A ce titre, vous gérez l’intégralité des aspects administratifs, 

réglementaires, environnementaux, techniques et financiers, en lien avec les différentes parties 

prenantes aux projets (élus locaux, services de la Métropole, services de l’Etat, associations 

environnementales, prestataires, etc.). 

- Vous analysez l’intérêt technique et économique des projets hydroélectriques pouvant être 

portés à la société,  

- Vous restez en veille quant aux potentielles opportunités de développements complémentaires 

sur les territoires limitrophes de la Métropole ou en lien avec les compétences de cette dernière. 

 

En tant que Directeur-trice Générale, en lien étroit avec la Direction de la Transition Ecologique et 

Energétique de Saint-Etienne Métropole, et sous l’autorité de la Présidente de la société et de son 

Conseil d’Administration :  

- Vous assurez le rôle de mandataire social de la société et engagez sa responsabilité dans de 

nombreux domaines (marchés, investissements, embauches, etc.) ; 

- Vous veuillez à l’atteinte des objectifs opérationnels et financiers de la société, élaborez le 

budget annuel et une prospective financière en lien avec le plan d’affaire arrêté par les 

actionnaires, rédigez les rapports moraux et financiers annuels ; 

- Vous préparez et assistez aux Conseils d’Administration, Assemblées Générales et Comités 

Consultatifs de la structure, rédigez les procès-verbaux de ces instances ; 



- Vous encadrez les autres salariés de la société (1 chargé de développement solaire 

photovoltaïque pour débuter l’activité) et vous assurez du bon fonctionnement social de la 

société en lien avec l’expert-comptable en charge de la gestion sociale de la société ; 

- Vous validez l’intérêt technique et économique des projets d’énergies renouvelables pouvant 

être proposés à la société, et adoptez par ailleurs une posture de développeur permettant de 

faire croitre rapidement le portefeuille de projets pilotés par la structure ;  

- Vous garantissez la viabilité juridique des projets portés et de la société, et vous assurez le 

respect des règles de la commande publique lorsqu’elles s’appliquent. 

 

Profil 

• Ingénieur ou diplômé d’une grande école, niveau master II, vous disposez d’une expérience 

significative en développement de projets hydroélectriques, et idéalement en gestion 

d’entreprise. 

• Rigoureux, vous êtes dotés de très bonnes qualités relationnelles pour travailler en équipe et 

en transversalité, avec de multiples acteurs. 

• Doté d’une grande autonomie et force de proposition, vous démontrez un intérêt certain pour le 

développement des énergies renouvelables au service du territoire, et les différents aspects 

économiques, juridiques et techniques de projets parfois complexes ; 

• Aisance orale pour prise de parole en public pour représenter la société en toutes occasions ; 

• Très bonne maîtrise des outils informatiques. 

• Des connaissances et une expérience dans la mise en œuvre de projets d’autres types 

d’énergies renouvelables (solaire photovoltaïque, éolien, biomasse) serait un plus. 

 
Rémunération à négocier selon profil. 
 
Lieu de travail : 2 Avenue Grüner - 42006 SAINT-ETIENNE. Télétravail possible 2 jours / semaine.  
 
 

Merci d’adresser votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivation)  
avant le 29 novembre 2024 12h00 à Madame la Présidente,  

par courriel uniquement : sem-evm@saint-etienne-metropole.fr 
 

 

mailto:sem-evm@saint-etienne-metropole.fr

